
社團評鑑



重要時程
110年度社團評鑑全數採網路評鑑方式辦理，請參加評鑑之各社團，先行
推派二名核心幹部擔任初評委員。

☑指派初評委員：04/12(二)以前
☑填寫期間：03/25(五)～04/30(六)
☑評分期間：05/02(一)～05/06(五)

*--*--*--*--*--*--*--*--*--*--*--*--*--*

評鑑資料內容為「110年1至12月」，採網路評鑑辦理。
依據「國立清華大學學生社團評鑑實施要點」：
學術性、技藝性、藝術性、音樂性、體育性及服務性等六類及申請復
社之社團，強制一律參加。
自治性、綜合性及功能性社團，不強制參與，可自由報名參加。



☑指派初評委員：
請於04/12(二)以前登入社團系統，
至社團評鑑/社辦評鑑，指派互評代表!

一、指派「社團評鑑」互評代表路徑：

點選「社團評鑑填報」→指派→新增社團的互評代表2位(點選增加&挑成員當委員)

二、指派「社辦評鑑」互評代表路徑：

點選「社辦評鑑填報」→指派→新增社團的互評代表2位(點選增加&挑成員當委員)

三、課外組確認每社互評代表全數完成評鑑任務後(完成社團評鑑+社辦評鑑)，將核發社團
paper money 2,000元



☑填寫期間：03/25(五)～04/30(六)
社團評鑑共有七大項每一頁都不可漏填



110學年度社團評鑑評鑑資料整體建議

提醒！
切勿抄襲其他社團之
社務資料，若經發現
評鑑資料相同之社團，
一律皆嚴重扣分。



社團評鑑：項目與佔分比
例項目 佔分比例

1. 年度之工作計畫（以110.1.1-110.12.31活動為主） 15%

2. 活動頻率與活動績效（依各社團獨特性給分） 20%

3. 資料網路化及檔案資料的建立 15%

4. 經費運用與會計項目 15%

5. 器材、物品之使用、保管及社團辦公室之整理 10%

6. 分工合作情形與組織之健全（例：組織架構與職務、活動人力情形 15%

7. 其他績效 10%



社團評鑑程序

平時評鑑佔30%

資料評鑑佔70%

分為初評及複評。初評佔40%，複評佔60%。

初評：

各受評社團推派二名核心幹部，擔任初評委員，為亂數分配之十個社團評
分，初評時間至少須含三個工作天。

複評：

由校內師長或專業人士組成複評委員會。



社團評鑑分數等級及獎懲

社團評鑑分數等級如下：

優等社團（90分以上） 頒發獎狀及獎金

甲等社團（80~89分） 頒發獎狀

丙等社團（60~69分） 列入加強輔導

丁等社團（59分以下） 予以裁併或解散

另設最進步獎、最具創意獎、社團辦公室最整潔獎

凡協助學校辦理梅竹賽（安管及球隊認養前六名）、清華營、校

慶、紫荊季及台聯大四校聯合活動之社團，得酌加總分 0~2 分。



社辦評鑑：
社團辦公室分配評分項目及比例

項目 佔分比例

1. 社團業務參與

社團幹部訓練完整出席：5%
社團工作會報及社長聯合會議出席率：10%
擔任社團修法代表且完整出席會議，則社團辦公室分配總分加1分。
擔任社團申訴代表則社團辦公室分配總分加0.5分，任期間若完整
參與社團申訴會議則額外加總分0.5分。

15%

2. 社辦需求性及使用規劃（社辦評鑑內容） 40%

3. 社團評鑑 45%



3 / 2 5 開放填寫

社團管理系統主選單可看到【社團評鑑填報】及【社辦評鑑填報】選項

預設只有【社長】能填報，社長可授權其它幹部填寫。



提醒:
務必隨時注意課外組重要公告、
天兵送公文FB及各社社長信箱
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